附件1-1
培训项目要求

	培训项目名称
	[bookmark: _GoBack]评茶师

	设立培训项目的背景和目的等
	茶叶作为中国的传统饮品，一直受到人们的喜爱。随着茶道行业的日益繁荣，茶馆、茶室等场所越来越多，对评茶员的需求也随之增加。消费者对于茶叶的品质和口感要求越来越高，茶道行业正在逐步推进标准化建设，对于评茶员的专业技能和素质要求也越来越高。残疾人是社会的重要组成部分，促进残疾人就业对其自身价值实现和社会和谐发展意义重大。评茶员作为茶叶行业关键技术岗位，市场需求持续增长。且评茶工作环境相对稳定，对肢体活动能力要求较低，适合部分残疾人就业。然而，残疾人在获取评茶专业培训和就业机会上存在诸多障碍，因此有必要开展针对残疾人的评茶员培训项目。
此外，项目旨在促进社会对残疾人能力的认可，增强他们的社会参与感和自信心，实现社会融合。通过教育和培训，帮助残疾人掌握一技之长，为他们提供更多的就业机会和创业可能，从而推动社会的包容性和多样性发展。

	项目内容
	主要培训内容：
1.茶叶审评基础：涵盖茶叶的种类、产地、加工工艺等基本知识。
2.茶叶审评标准知识：学习茶叶质量评价标准，了解茶叶品质特征和评价知识。
3.审评用具与审评流程：熟悉并掌握茶叶审评所需的用具及完整的审评流程。
4.茶叶审评方法与实操：通过实际操作，培养学员的茶叶品鉴能力，使其能够准确识别茶叶的香气、滋味、汤色、叶底等特征。
5.审评五因子与审评术语：学习并掌握审评五因子（外形、汤色、香气、滋味、叶底）及专业审评术语。
6.各类茶叶加工工艺和审评实操：针对绿茶、红茶、白茶等主要茶类，学习其加工工艺并进行审评实操。

培训预期成效：
1.提高学员对茶叶的基本认知，激发对茶叶行业的热爱。
2.培养学员的茶叶品鉴能力，使其能够客观、公正地评价茶叶质量。
3.通过系统学习，学员将掌握茶叶审评的专业技能，为就业打下坚实基础。
4.增强职业道德意识，熟悉茶叶行业法律法规。

就业方向与岗位：
1.茶叶企业：如茶园、茶厂、茶叶公司等，从事茶叶质量控制、研发和营销等工作。
2.茶艺馆、茶叶专卖店：从事茶叶销售、经营管理、茶艺表演等工作。
3.茶叶相关农业技术部门：参与茶叶种植、加工等技术指导和管理。
4.评定机构：作为专业评茶员，参与茶叶品质评定工作。
5.高等院校或科研单位：从事茶品种的培育研究等工作。
通过本培训项目，残疾人学员将获得宝贵的职业技能，提升就业竞争力，为融入社会、实现自我价值创造有利条件。


	项目要求
	1.培训项目（含课时数、培训师资条件与要求等）：
本培训项目共设置 80 课时，师资需具备：
技能证书：“评茶员”或“茶艺师”三级及以上职业技能等级证书，同时在本专业领域从业3年及以上。
师资证书：具有教委或人社培训机构教师资格证书

2. 培训过程管理（考勤记录、手语翻译等沟通协调、培训资
料、后勤管理、满意度调查等）：
本培训项目需要做好考勤记录，如培训学员中有听障人士需要配备手语翻译人员，配备专门班主任全程跟踪管理，在课程培训过程中做好培训日志整理、学员满意度调查。


3.培训考核要求（考核形式，获得考核证书类型等）：
考核形式：技能操作考核+理论考试
考核标准：《国家职业技能标准——评茶员（2019版）》
考核证书：评茶员职业技能等级证书






























